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                                                              1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  «Малолызинский детский сад» 

Балтасинского муниципального района Республики Татарстан, именуемого в дальнейшем 

Учреждение. 

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: 

на русском языке - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  «Малолызинский детский сад» Балтасинского муниципального района 

Республики Татарстан; 

на татарском языке - Татарстан  Республикасы Балтач муниципаль районының «Кече 

Лызи балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе. 

Сокращенное наименование: 

на русском языке: МБДОУ «Малолызинский детский сад»; 

на татарском языке: «Кече Лызи балалар бакчасы» МБМББУ. 

1.3. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес: 422259, Республика Татарстан, Балтасинский район,  село 

Малые Лызи, улица Центральная, дом 27. 

фактический адрес Учреждения (адрес осуществления образовательной 

деятельности): 422259, Республика Татарстан, Балтасинский район,  село Малые Лызи, 

улица Центральная, дом 27. 

Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией. 

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация. 

Тип муниципального учреждения – бюджетное учреждение. 

Организационно-правовая форма – учреждение. 

1.6. Учреждение относится к муниципальной системе образования 

Балтасинского муниципального района Республики Татарстан. 

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Балтасинский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – 

Учредитель). 

1.8. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляют: 

-  Балтасинский районный  исполнительный комитет Республики Татарстан, от 

имени которого выступает Руководитель Балтасинского районного исполнительного 

комитета Республики Татарстан (далее - Исполком); 

-  Муниципальное          казенное        учреждение         «Управление          

образования Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан» 

(далее – Управление образования). 

Компетенции Учредителей в отношении Учреждения регламентируются 

отдельными муниципальными нормативными правовыми актами Балтасинского 

муниципального района Республики Татарстан.  

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан: Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, Законом Республики Татарстан «Об образовании», законодательством        

Республики Татарстан, муниципальными     правовыми     актами органов     местного 

самоуправления Балтасинского муниципального района, настоящим Уставом и 
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локальными нормативными актами Учреждения, правилами и нормами охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты.  
1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

1.11. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать с полным наименованием на 

русском языке и татарском языках, штамп и бланки установленного образца. 

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также 

недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения. 

1.13. Учреждение не отвечает по обязательствам Российской Федерации, Республики 

Татарстан, Балтасинского муниципального района Республики Татарстан. 

1.14. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на 

подготовку образовательного процесса, возникает с момента внесения записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

1.15. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

специального разрешения – лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
 

         2. Предмет, цели и задачи деятельности, виды 

деятельности Учреждения 
  

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание населению услуг по 

предоставлению образования по образовательным программам дошкольного образования. 

В ходе осуществлений указанной деятельности Учреждение реализует конституционное 

право граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечивает охрану и укрепление здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, осуществление 

комплекса мероприятий по присмотру и уходу за детьми. 

2.3. В качестве неосновной цели деятельности Учреждение вправе осуществлять 

образовательную деятельность по дополнительным образовательным 

программам     – дополнительным общеразвивающим программам (при наличии 

соответствующей лицензии). 

2.4. Задачами деятельности Учреждения являются: 

2.4.1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья 

воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия; 

2.4.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

воспитанника в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, 

нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том 

числе ограниченных возможностей здоровья); 

2.4.3 Обеспечение преемственности целей, задач и содержания основных 
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образовательных программ дошкольного образования и начального общего образования; 

2.4.4 Создание благоприятных условий развития воспитанников 

в соответствии с их     возрастными и     индивидуальными     особенностями     и 

склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как 

субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. 

2.5. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации,    следующие     основные виды деятельности: 

2.5.1. реализация основной общеобразовательной программы – 

образовательной программы дошкольного образования; 

2.5.2. присмотр и уход за детьми. 

2.6. Дошкольные группы Учреждения функционируют по пятидневной рабочей 

неделе в режиме  полного  дня 10,5 часов. 

2.7. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности и не вправе отказаться от 

выполнения муниципального задания. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

2.9. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в 

соответствии с его Уставными целями для развития Учреждения и повышения его 

конкурентоспособности, а также для повышения уровня оплаты труда работников 

Учреждения. 

2.10. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение 

может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 

дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус 

образовательных программ и с учетом потребностей семьи и на основе договора, 

заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) по 

следующим направленностям: художественно-эстетической; социально-педагогической;  

физкультурно-спортивной; работа с детьми, не посещающими Учреждение, и их 

родителями. Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в 

рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. 

2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом. 
 

 

3. Образовательная деятельность 
 

3.1. Основными целями образовательного процесса Учреждения являются: 

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств; 

- формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста; 

3.2. Задачами Учреждения являются: 

- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, 
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- достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования; 

3.3. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности. 

3.4. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в          осуществлении образовательной, научной, 

административной,     финансово-экономической   деятельности,  разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и настоящим Уставом. 

3.5. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими 

образовательным программам. 

3.6. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение 

бесплатного дошкольного образования, осуществляет образовательный процесс, 

соответствующий следующим уровням общего образования - дошкольное образование. 

3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В Учреждении 

созданы условия для обучения детей татарскому языку, как государственного языка 

Республики Татарстан.   

3.8. Содержание и организация образовательной деятельности в 

Учреждении определяются основной образовательной программой дошкольного 

образования (далее – Образовательные программы). Образовательные программы 

разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

3.9. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании. 

3.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций, отнесенных к его компетенции, а также за жизнь и здоровье воспитанников, 

работников образовательной организации. 

3.11. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных  законодательством об образовании прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и 

его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с  

Кодексом Российской Федерации  об    административных правонарушениях. 

 

4. Управление Учреждением 
 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» на принципах 

единоначалия и коллегиальности, демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, 

который        осуществляет        непосредственное руководство Учреждением. 

4.3. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем, в соответствии с установленным законодательством порядке. 
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4.4. Заведующий осуществляет управление Учреждением на основе единоначалия, 

организует работу Учреждения, несет ответственность за руководство образовательной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, 

несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним 

трудовым договором. Срок полномочий заведующего определяется трудовым договором. 

4.5. Заведующий Учреждения без доверенности: 

- действует от имени Учреждения в судах, в органах государственной власти и 

органах местного самоуправления, в том числе представляет его интересы и совершает 

сделки от его имени; 

- выдает доверенности; 

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с федеральным 

законодательством; 

- устанавливает и утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние 

документы, регламентирующие деятельность Учреждения; 

- осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с ними 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организацию дополнительного профессионального образования работников; 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением 

его на базовую и стимулирующую часть; 

- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 

стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы работников), в соответствии с утвержденным Положением о порядке 

распределения стимулирующих выплат за качество труда работников; выплату в полном 

размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами; 

- реализует систему мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению 

престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению 

дисциплины труда; 

- организует разработку и принятие локальных нормативных актов; 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения 

представительного органа работников), иные локальные нормативные акты Учреждения; 

- организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных 

документов; 

- осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самообследования; 

- организует разработку и утверждение программы развития Учреждения;  

- осуществляет прием воспитанников в Учреждение; 

- осуществляет изменение образовательных отношений с воспитанниками; 

- осуществляет прекращение образовательных отношений с воспитанниками; 
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- обеспечивает выполнение федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

- организует проведение самообследования Учреждения; 

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания воспитанников; 

- создает условия для занятия воспитанников физической культурой; 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

- обеспечивает создание условий для реализации педагогическими работниками 

академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий; 

- обеспечивает безопасные условия труда; 

- реализует комплекс мер по охране труда, пожарной безопасности,  

- своевременно организует осмотры и ремонт здания Учреждения; 

- организует ведение бухгалтерского учета и хранение документов бухгалтерского 

учета; 

- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти, местного        самоуправления,        организациями, 

общественностью, родителями (законными представителями), гражданами; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники 

финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров; 

- решает все вопросы, которые не составляют исключительную 

компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную 

действующим законодательством и настоящим Уставом. 

4.6. Заведующий: 

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем; 

- несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных 

ему воспитанников, за работу Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

- несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

- несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств. 

4.7. В целях разрешения основных и оперативных задач, стоящих перед 

Учреждением, Заведующий издает приказы. 

4.8. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание 

работников Учреждения и педагогический совет.  

4.9. Общее собрание работников образовательной организации – постоянно 

действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, 

включая совместителей: 

- разрабатывает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и 

относящиеся ко всем работникам Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава председателя и 

секретаря. Протоколы общих собраний работников Учреждения подписываются 

председателем и секретарем. 

Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по мере 

надобности. Внеочередные заседания общего собрания работников Учреждения 

проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 

Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на 

его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение 
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проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя общего собрания работников 

Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием работников 

Учреждения. Решения общего собрания работников Учреждения реализуются приказами 

Заведующего Учреждения. 

4.10. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган, 

объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей: 

- разрабатывает программу развития Учреждения; 

- принимает годовой план работы Учреждения и учебный план; 

- разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: 

образовательных программ, соответствующих федеральным государственным 

образовательным стандартам; 

- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик 

образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий;  

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения 

самообследования, обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; 

Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. 

Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем. 

Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере надобности, 

но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся 

по требованию не менее одной трети его состава. 

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более 

половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя педагогического совета Учреждения. Процедура голосования 

определяется  педагогическим  советом   Учреждения.                                                                                                                                                                                      

Решения педагогического совета реализуются приказами Заведующего Учреждения. 

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о педагогическом 

совете, утвержденным Заведующим Учреждения, которое не может противоречить 

законодательству и настоящему Уставу.  

4.11. В Учреждении могут создаваться органы самоуправления (Совет Учреждения, 

родительский комитет, методический совет и иные органы самоуправления). 

 

5. Имущество и средства Учреждения. 
 

5.1 Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

Балтасинского муниципального района.   

Объекты права собственности, закрепленные учредителем за Учреждением 

(здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество 

потребительского, социального, культурного и иного назначения) находятся в его 

оперативном управлении с момента передачи имущества. 
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Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним Учредителем на праве 

оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в 

соответствии с Уставными целями деятельности и назначением имущества. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 

5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления 

имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного 

управления имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния,  закрепленного на праве 

оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, 

связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества на основании договора 

передачи имущества. 

5.4. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на ее балансе и 

используются для достижения целей, определенных ее Уставом. Недвижимое имущество, 

закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ей 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения 

особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету. 

5.5. Учреждение вправе для осуществления Уставной деятельности привлекать в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные 

финансовые и материальные средства: 

- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, 

организаций, полученные за предоставление воспитанникам дополнительных платных 

образовательных услуг; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- целевые взносы физических и юридических лиц; 

-доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иной приносящей 

доходы разрешенной деятельности; 

- средства из других источников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды 

обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение 

Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) 

абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет 

средств бюджета. 

Доход от платных дополнительных образовательных и иных услуг, предоставляемых 

Учреждением, используется Учреждением в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставными целями.  

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет 

этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 

учитываются на отдельном балансе. 
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6. Работники Учреждения, 

осуществляющие вспомогательные функции 

 

6.1. В Учреждении наряду с должностями руководящих и педагогических 

работников предусмотрены должности инженерно технических, административно-

хозяйственных,          учебно-вспомогательных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции (далее – Иные работники). 

6.2. Право на занятие должностей, предусмотренных п. 6.1. настоящего Устава, 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

6.3. Иные работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом 

и (или) локальными нормативными актами Учреждения, а именно участвовать в 

деятельности Общего собрания работников; 

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

- отдых, обеспеченный ограничением продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а также оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-

технического обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатное 

пользование библиотечными, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-

методических и других подразделений Учреждения в соответствии с коллективным 

договором; 

- справедливую оплату труда в соответствии с его квалификацией, определяемой 

каждому персонально по результатам тарификации, и объемом выполняемой работы; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, установленный федеральным законодательством с максимальной 

продолжительностью рабочего времени, с предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, ежегодного оплачиваемого отпуска, сокращенного 

дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников; 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, 

нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными 

материалами; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном федеральным законодательством; 

- поощрение в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка за 

достижения в труде и общественной жизни; 

- получение установленных в Учреждении надбавок, доплат, а также выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых работникам в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда, согласно Положению о доплатах и надбавках; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

-защиту персональных данных в порядке, установленном законодательством. 

6.4. Иные работники Учреждения обязаны: 

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, своевременно 

и точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для 
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производственного труда; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты Учреждения; 

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной      санитарии,      гигиены,      противопожарной      безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- быть вежливыми, внимательными к воспитанникам, родителям (законным 

представителям) воспитанников и членам коллектива, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, соблюдать этические нормы поведения в коллективе; 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и немедленно сообщать 

администрации о случившемся. 

6.5. Иные работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. 

6.6. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного 

(инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного, медицинского) персонала, а также их социальные гарантии и льготы 

определяются в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом Российской     Федерации, в     Правилах     внутреннего     

трудового  распорядка Учреждения, должностных инструкциях и в трудовых договорах 

с работниками. 

 

7. Локальные нормативные акты 

 

7.1. Для обеспечения Уставной деятельности Учреждение принимает локальные 

нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в порядке, установленном настоящим Уставом.  

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты и вносит в них изменения 

по мере необходимости, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Республики Татарстан и настоящим Уставом.  

7.3. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить его уставу.  

 

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,  

внесение изменений в Устав 

 

8.1. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения 

принимается Учредителем.  
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8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 

образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

8.4. При ликвидации Учреждения требования кредиторов удовлетворяются за счет 

имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может 

быть обращено взыскание.  

8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может 

быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией в установленном порядке Учредителю.  

8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

8.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения, образовавшиеся при 

осуществлении его деятельности, архивные документы в упорядоченном состоянии 

передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на хранение в архивный 

отдел Учредителя.  

8.8. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется Учредителем. 

                                  

                                           9. Заключительные положения 

 

 9.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, 

муниципальными правовыми актами. 
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